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PUHEENJOHTAJAN TERVEISET

KANNANOTTO

Nuorten yrittäjyysvalmiuksia tuettava
POHJOIS-POHJANMAALLA
nuorten työttömyys on huolestuttaval-
la tasolla. Elokuussa 2024 alle 25-vuo-
tiaiden työttömyysaste oli Oulussa 
16,2 prosenttia. Samalla Suomen ta-
lous kaipaa juuri nyt kasvutoimia, mis-
sä uusien kasvuhaluisten yrittäjien 
saaminen kuntiin ja kaupunkeihin on 
yksi oleellisista toimenpiteistä.

Yhä useampi nuori pitää yrittäjyyt-
tä realistisena vaihtoehtona työllis-
tyä. Nuoret saavat tietoa yrittäjyydes-
tä niin opetuksen kuin esimerkiksi so-
siaalisen median kautta. Toimia yrit-
täjyyden tietoisuuden kasvattamisek-
si tehdään monilla alueilla aktiivises-
ti, mikä on yleisellä tasolla äärimmäi-
sen tärkeä asia.

Nuorten ajatukset omasta tulevai-
suudesta kypsyvät usein kuitenkin 
vasta korkea-asteen opintojen aika-
na, elleivät tavoitteet työelämästä ole 
olleet selkeitä jo toisen asteen koulu-
tuksen jälkeen.

Jotta voimme ohjata yrittäjyydestä 
kiinnostunutta nuorta aikuista koh-

ti tulevaa, täytyy työtä tehdä yhteis-
työssä oppilaitosten ja kuntien kanssa.

OPPILAITOSTEN on aktiivisesti tun-
nistettava yrittäjyydestä kiinnostu-
neet opiskelijat, jonka jälkeen opiske-
lijoita on tuettava kohti opintojen jäl-
keistä aikaa. Tätä työtä on tehtävä ko-
ko maakunnan tasolla yhdessä kunti-
en kanssa, jotta yrittäjyyskasvatus ja 
yrittäjyyden alkuvaiheen tukitoimet 
ovat aidosti jokaisen saatavilla.

Emme saa hukata yhtään yrittäjyy-
destä kiinnostunutta nuorta sen vuok-
si, ettei konkreettinen neuvonta ja tu-
ki tavoita nuorta sillä hetkellä, kun 
vaihtoehto yrittäjäksi ryhtymisestä 
on vaakakupissa muiden vaihtoehto-
jen ohella.

”Vaikka olin opiskellut 3,5 vuotta 
yrittäjyyden AMK-tutkinnossa, olin 
silti itsekin opinnoista valmistumi-
sen kynnyksellä siinä tilanteessa, et-
tä pohdin vaihtoehtoja palkkatyön ja 
yrittäjyyden välillä. Oma valmentaja-
ni (lue: opettaja) oli henkilö, joka aktii-

visesti rohkaisi ja ohjasi yrittäjyyden 
suuntaan. Ilman tätä läheistä tukea en 
usko, että olisin lopulta lähtenyt täl-
le polulle”, Joona Takkula taustoittaa.

NUORET YRITTÄJÄT ehdottaa, että har-
kitaan maakunnan laajuista nuorten 
mentorointiohjelman perustamista, 
jonka tavoitteena on valmistaa opis-
kelijoita yrittäjyyden aloittamiseksi. 
Nuoret opiskelijat tarvitsevat käytän-
nönläheistä, monipuolista tukea, jo-
hon toisen yrittäjän antama vertais-
tuki tuo syvyyttä. Ohjelmaan men-
toreiksi osallistuvat paikalliset, aut-
tamaan sitoutuneet yrittäjät ikään tai 
toimialaan katsomatta.

Joona Takkula
puheenjohtaja

Pohjois-Pohjanmaan Yrittäjät 
(Nuoret Yrittäjät)

Tulevaisuuden kysymysmerkkejä
VUOSI on mennyt vauhdilla ja talvi te-
kee taas tuloaan niin ettei sitä voi ol-
la huomaamatta. Lumimyräkät ja val-
koinen maa luovat positiivista toivoa 
talvisesongista hyötyville yrityksille.

Innokkaimmat talvi-ihmiset kaiva-
vat sukset esille ja jotkut lämpimästä 
nauttivat taitavat lentää muille maille. 
Minä ainakin sytytän kynttilän miel-
tä lämmittämään ja pimenevää iltaa 
valaisemaan.

TUNTUU positiiviselta ajatella, että Kii-
mingistä löytyy paljon alueen toimin-
nasta kiinnostuneita ihmisiä. Kiimin-
kipäivien tulevaisuus on herättänyt 
keskustelua viime aikoina. Juhlavuo-
den tapahtumassa oli runsaasti kävi-
jöitä, mihin luonnollisesti oli vaikutus-
ta ainakin ihan kohtuullisella säällä. 

Kysymys kuitenkin kuuluu: oliko ky-
seessä viimeinen tapahtuma nykyisel-
lä kaavalla, vai onko luvassa muutok-
sia, kenties uuden päävastuunkantajan 
johdolla? Nykyinen talkooväki ei rii-
tä näin suuren tapahtuman pyörittä-
miseen, ja ilmaistapahtuman järjestä-
minen ostopalveluin vaatii varmaa ra-
hoitusta. Kiiminkipäivien tulevaisuus 
on vielä epävarma, mutta ehkä joku 
toinen taho innostuu ottamaan pää-
vastuun tapahtuman järjestämisestä.

TOINEN huolestuttava asia Kiimingis-
sä ja erityisesti Jäälissä on liiketilojen 
puute. Jäsenistössämme on mm. pit-
kään toimineita yrittäjiä, jotka joutu-

vat miettimään toimintaansa uusiksi. 
Asukkaat kaipaavat lähialueelle lisää 
palveluja ja kannattava liiketoiminta 
olisi mahdollista, mutta toimitilojen 
puute hidastaa kehitystä. 

Mikäli sopivia tiloja ei löydy, yrittäjät 
joutuvat etsimään vaihtoehtoja muual-
ta, ja tämä voi alkaa näkyä myös itäi-
sen Oulun elinvoimaisuudessa.

TULEVAA VUOTTA on jo sivuttu yhdis-
tyksessämme, kun vuosikokous valitsi 
ensi vuoden hallituksen. Omalta osal-
tani alkaa viimeinen vuosi puheenjoh-
tajan pestissä, mutta saimme taas hal-
litukseen mukaan uutta verta ja se on 
aina positiivinen asia. Mitähän uutta 
vuosi tuo tullessaan?

Ensi syksylle on jälleen tauon jälkeen 
suunniteltu yrittäjien ulkomaan reis-
sua. Matkat rajojen ulkopuolelle voi-
vat tarjota uutta ajatusta omaan toi-
mintaan ja lisäksi vertaistuki ja yhdes-
sä koetut matkat ovat olleet tärkeä osa 
mielen virkeänä pitämistä ja yhteisön 
voimistamista.

TOIVON, että jokainen ehtii joulun ai-
kaan – kukin omalla tavallaan – vähän 
huokaista ja kerätä voimia tulevan vuo-
den touhuille, mutta myös antaa aikaa 
perheelle ja ystäville! Kun ajatuksille 
antaa aikaa, niin jaksaa taas puurtaa. 
Meidän perheessämme työ ja laatuai-
ka rakkaan elämänkumppanin kans-
sa on osittain yhdistetty, mutta joulu-
na mekin yritämme keskittyä jonkun 
päivän vain pelkästään perheeseen ja 
yhdessäoloon.

Ihanaa ja rauhallista joulunaikaa 
kaikille!

Sirpa Runtti
yrittäjä

Kiimingin Yrittäjät ry:n
puheenjohtaja

Tarjolla palveluja 
ja tuotteita
laidasta laitaan
KIIMINKI-LEHTI

Kiimingin Yrittäjien 
jäsenet tarjoavat moni-
puolisesti palveluja sekä 
erilaisia tuotteita kiimin-
kiläisille ja monille muille-
kin niitä tarvitseville:

Huvivuokra Oy
Tmi Filamentti
SoftaNero
Masan huolto & metallipalvelu Oy
Pohjoinen Pisara Oy
Parolla Oy
Kuljetus S. Ylisirniö Oy
Timantti Talkkaripalvelut
Savottavahti Oy
Finland & Lithuania Solutions Oy
AMB Works Oy
Sähkö Artea Oy
Teknicool Oy
Puutarha KukKaisa
Lapin Roihu
Mikkat työ
Kiimingin apteekki
Palbassador Oy
KaiSe Tili Ky
illitec Oy
Hierontapalvelu Harri Paso
FysioBar
Rakennuspalvelu KIDE-Asunnot
Pororajalla Ky
Armas Eläinlääkintäpalvelut Oy
Katsastus Jääli Oy
Lenny’s Kitchen Oy
Kiimingin Huopakatot Oy
Parturi-Kampaamo Havanna
H R Aviation Ky
Harant Oy
Samitec Oy
Kuljetus Jocceri Ky
Naisten Hyvinvointikeskus Tun-
tuma
Suomen Lähijätski Oy
Huolto Parviainen Oy
JuuKoivu Oy / NykyIkkuna
Jari ja Kaija Hulkko Ay
Erikoistimpurit Oy
Rengas-Arppa Oy
Palovex Oy
Kuljetus- ja lokapalvelu Kyllönen Oy
Kiimingin Urheilijat ry
Pena Trading Ky
Taina Karjalainen Erikoispuhete-
rapia Oy
Kerasan Oy
Nikama Design Oy
EV Asema Oy
TAKSTEK OY
Junebug Oy
Oulun Kone ja Terä Oy
Hyvinvoitasko
Inspector Finland Oy
Ravintola Tikankontti Oy
Kiimigin Kiekko-Pojat ry
Tmi Tiiamente
Cortecon Oy
Parturi-Kampaamo Karoliina
Tupavisio Oy
Martti Kone Oy
Sähkö- TM Oy
Välikylän Hieronta
Vyöhyketerapia Minna Korpela
A&H Lämpötekniikka Oy
Kauneushoitola Mirandas
Ni-Ro Oy
Oulun Rakennus-Sähkö Oy
Ellun Evväät Oy
Viemärituomari Oy
Kuljetus TKP Oy
Kirsi Pulli Tmi
Pohjoisen Metsälannoituspalve-
lu Oy
JGarage Oy
ViWg Oy
Koneset Oy
Jäälihalli Oy
J.K.Karvinen Oy
Oulun Lattiat Oy
Kuljetusliike Riekki Oy
Autokorjaamo K. Peura

Tierran Lemmikkipuoti Oy
JanPro Oy
Tamdrill Oy
T:mi FotoInk
WillaHillan Eläinpalvelut
Jäälin Lasi
Kiituli Oy
Kokkolan Halpa-Halli Oy / Halpa-
Halli Kiiminki
Vaskisoft
Hanne ja Timo Similä avoin yhtiö
Asennuspalvelu Manninen Ky
Loistavin Oy
H.K. Marttila Oy/K-Supermarket 
Kiiminki
Welner Oy
Rakennus Pahto Oy
RoihuPuu Oy
AK-Perustustyöt oy
Liikuntakeskus Come On Fit Club 
Oy
Elekia Oy
Puukkiipperi Oy
IntoWorks Oy
Kuljetus West Line Oy
Ollikainen Automotive Oy
Jarkimo Oy
Siruka Eräpalvelut Ky
RHM-Koneurakointi Oy
Kauneus ja Hieronta Adele
Kuljetus Huusko Oy
PEEAA Oy
JuneCar Oy
Levypinta Finland Oy
Ajakkavaara Oy
LÄMPÖFIX OY
Lukadus Oy
Kone- ja Vihertyö Haapa-aho Oy
Stelon Oy
Isännöinti Vesa Ojala Oy
JK Raskaskonehuolto Oy
Oulun Sähköasennus Oy
Eristysapu Oy
Kukkakauppa Sinituuli
Kiimingin palvelutaksi Oy
Lovi Oy
Talepolar Oy
HT- Maalaus Avoin yhtiö
Veli Matti Lämsä
Mobimatic Oy
Esko ja Nina Valkola avoin yhtiö
Toimintaterapia Sonja Tuohimaa
Cinnamon Graphics
JN Electric Oy
Imago+ Oy
T-Nosturitalo Oy
Go Arctic Oy
Tmi Jari Backman
Logopediset puheterapia ja mate-
riaalipal
Rundoor Oy
Kosto-Uistin Oy
KEO Asennuspalvelu Oy
Lehmikangas Jari
Backwood Action
RS-INSTALL OY
AO Saneeraus
Holmström Hannele Tmi
Tili ja Isännöinti Agenda Oy
Oulun Seudun Tilineuvonta Oy
KTC Invest Oy
TL-Tek
Huttula Eero
Köökinikkarit Oy
Teuvo Järvenpää Oy
Peartek Oy
Kauneus- ja Hyvinvointipalvelut 
Vanilliini Ky
LTM-Rakennus Oy
Kiimingin Eristys Oy
Maa- ja vesirakennus Tuohimaa Oy
Kaappimestari Oy
Päiväkoti Mansikkamaa Oy
Jäälin Maja
MEDIKKO OY
Parturi-Kampaamo Avant Style
Kiimingin Sora Oy
Kauppapuutarha Kukkiva Kun-
nas Oy
Jäälin Palvelukoti Oy
JP-Caravan Oy
Tulikurkku Oy/ Kiimingin Grilli
Rakennusliike R & S-L Hänninen
Sähkö-Polar Oy
Kiimingin Murske Ky
Kiimingin Kaluste Oy

Sirpa Runtti ja joulupukki.

Kiiminkipäivien tulevaisuus 
on vielä epävarma, mutta eh-
kä joku toinen taho innostuu 
ottamaan päävastuun tapah-
tuman järjestämisestä.
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Kiiminkipäiville tarvitaan 
uusi vastuutaho
Kiimingin Yrittäjät ei järjestä ensi vuoden tapahtumaa

TEEA TUNTURI

KIIMINKI-LEHTI

JO vuonna 1974 ensimmäis-
tä kertaa järjestettyjen Kii-
minkipäivien taru nyky-
muotoisena on nyt lähem-
pänä loppuaan kuin kenties 
milloinkaan. Kiimingin Yrit-
täjät ry koetti etsiä tapah-
tumalle uutta vastuutahoa, 
joka ottaisi kiiminkiläisille 
tärkeän tapahtuman har-
teilleen. Yhdistyksen halli-
tus ja vuosikokous ovat kes-
kustelleet asiasta pitkään ja 
päättäneet, että yrittäjät ei-
vät ensi vuoden tapahtumaa 
järjestä. Tulevaisuuden he 
jättävät kuitenkin osin auki. 

– Emme sano ei koskaan 
enää, Kiimingin Yrittäjien 
puheenjohtaja Sirpa Runt-
ti valottaa päätöstä.

Kiimingin Yrittäjät kutsui 
koolle marraskuun alkupuo-

lella kiiminkiläisiä yhdistyk-
siä ja muita tahoja, jotka voi-
sivat olla kiinnostuneita päi-
vien jatkumisesta. Mukana 
olivat muun muassa Kiimin-
ki-seura, Kiimingin Urhei-
lijat, Kiimingin seurakun-
ta, EL Kiimingin yhdistys 
sekä Kiimingin eläkeläiset. 

KUKAAN ei ollut suoriltaan 
halukas ottamaan koko ta-
pahtumaa harteilleen, mut-
ta kaikki toivoivat, että Kii-
minkipäivät jatkuisivat ja 
löydettäisiin keinot, jolla 
vastuu ja työt jakautuisivat 
eri tahojen kanssa.

– Ymmärrämme, että ta-
pahtuma on yrittäjille ras-
kas, mutta se on myös nä-
kyvä tapahtuma ja kiiminki-
läisille tärkeä. Mennään yh-
teistyöllä eteenpäin, totesi 
EL Kiimingin rahastonhoi-
taja Paula Hellen-Toivola. 

Kiimingin eläkeläisten 
varapuheenjohtaja Kalevi 
Kuha niin ikään toivoi yh-
teistyön kantavan Kiimin-
kipäiviä eteen päin seuraa-
vat vuodet.

LC Kiimingin puheenjoh-

taja Eija Tuomaala kuulutti 
toimivaa yhteistyötä ja ver-
kostoitumista. Hän esitti 
myös erilaisia toimikuntia 
vastaamaan muun muassa 
rahoituksen hakemisesta. 

Kiiminki-seuran puheen-

johtaja Matti Kontio kertoi 
heidän olevan valmiit käyt-
tämään omaa osaamistaan 
tapahtuman toteuttamisek-
si. Kontio ja Kiimingin seu-
rakunnan kirkkoherra Pau-
li Niemelä puhuivat töiden 
jyvittämisestä eri tekijöiden 
kesken. Niemelä myös herät-
teli ajatusta siitä, onko tar-
peen järjestää Kiiminki-päi-
vät niin laajana, jos jaksami-
nen on vähissä. 

Tilaisuudessa keskustel-
tiin myös mahdollisuudes-
ta järjestää tapahtumaa vuo-
rovuosina. Monenlaisia aja-
tuksia heiteltiin ilmoille, 
mutta yhtä, selkeää ratkai-
sua ei toistaiseksi löydetty. 

KIIMINGIN YRITTÄJÄT ovat 
kuitenkin varmoja siitä, 
etteivät halua järjestää en-
si vuoden Kiiminkipäiviä, 
vaikka vastuuta jaettaisiin. 

Heidän järjestelyporukkan-
sa on kertakaikkisen uupu-
nut tapahtuman alla. Väsy-
mystä ovat aiheuttaneet eri-
tyisesti alati tiukentuvat vi-
ranomaismääräykset, talou-
dellinen epävarmuus sekä 
talkooväen vähyys. 

– Talkootyötä olemme 
tehneet satoja tunteja tä-
män tapahtuman eteen pie-
nellä porukalla, kertoo Sir-
pa Runtti.

Se, mitä Kiiminkipäivil-
le seuraavaksi tapahtuu, on 
nyt täysin avoinna. Eri ta-
hot käyvät nyt keskustelu-
ja omissa kokouksissaan, ja 
neuvotteluja myös Kiimin-
gin yrittäjien kanssa pyri-
tään käymään. Kiiminkiläi-
sillä lienee vain se toive, että 
oma kotiseutujuhla säilyisi 
jatkossakin. Missä muodos-
sa ja kenen vetämänä, sitä ei 
vielä tiedä kukaan.

Joukko kiiminkiläisiä toimijoita kokoontui marraskuun alkupuolella keskustelemaan Kiimingin Yrittäjien kanssa Kiiminkipäivien tulevaisuudesta. Keskustelutilaisuuden jälkeen yrittä-
jien hallitus ja vuosikokous teki päätöksen, että yhdistys ei järjestä ensi vuonna Kiiminkipäiviä. Nyt perinteisen tapahtuman jatko on avoin. Kuva: Teea Tunturi

Tänä vuonna Kiiminkipäivillä oli ohjelmaa erityisesti lapsil-
le ja nuorille. Löytyykö tapahtumalle uusi järjestäjä? Arkis-
tokuva: Iida Koskela/Rantapohja
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Iloiset pikkujoulut Ukkohallassa
TERHI OJALA

KIIMINKI-LEHTI

KIIMINGIN YRITTÄJÄT ko-
koontui tällä kertaa pikku-
jouluihin Ukkohallan mäki-
siin maisemiin. Pikkujoulu-
ja saapui viettämään jälleen 
iso joukko yrittäjäyhdistyk-
sen jäseniä, ja mukana oli 
myös muutamia aivan ensi 
kertaa yrittäjien pikkujou-
luihin saapuneita jäseniä.

Juhlaohjelma käynnistyi 
jo perjantaina yhteisellä il-
lallisella, jonka aikana yrit-
täjät saattoivat vaihtaa kuu-
lumisia ja tutustua toisiinsa. 
Ilta jatkui rennon seuruste-
lun merkeissä.

LAUANTAINA yrittäjäyhdis-
tys kokoontui puoliltapäi-
vin vuosikokoukseen, jos-
sa yhdistyksen hallitus sai 
pari uutta jäsentä tulevalle 
vuodelle. Aamupäivän viral-
lisen osuuden jälkeen ohjel-
massa oli Tiia Parikan oh-
jaama rentouttava, lempeä 
joogatuokio suuressa salis-

sa, josta avautui näköala su-
muisen Syväjärven yli.

Suuri osa yrittäjistä jatkoi 
joogan jälkeen rentoutumis-
ta vielä Ukkohallan sauna-
maailmassa, jossa testatta-
vana oli yhdeksän erilaista 
saunaa. Erityisesti pieni ja 
pippurinen päresauna ke-

räsi kävijöiltä kehuja.

LAUANTAI-ILLAN ohjelman 
avasi perinteinen joulu-
ruokailu. Tarjolla oli luon-
nollisesti joulupöydän par-
haita paloja, kuten kink-
kua, laatikoita, juustoja se-
kä kalaa.

Ruokailun jälkeen Kiimin-
gin Yrittäjien hallituksen 
puheenjohtaja Sirpa Runt-
ti palkitsi yhdistysläisten 
joukosta paikallisen vuoden 
yrittäjän, paikallisen nuo-
ren yrittäjän sekä paikalli-
sen yksinyrittäjän. Samal-
la jaettiin myös yhdistyk-

Tiia Parikka ohjasi yrittäjille rentouttavan joogatuokion. Kuvat: Terhi Ojala

Jukka Nevala
palkittiin
Vuoden yrittäjänä
TERHI OJALA

KIIMINKI-LEHTI

KIIMINGIN Vuoden yrittä-
jän palkinnon nappasi tä-
nä vuonna itselleen Juk-
ka Nevala. Nevalan June-
bug-niminen yritys tarjoaa 
konsultointipalveluja auto-
alan yrityksille. Junebug on 
ollut toiminnassa vuodesta 
2021 asti.

Nevala kertoo, että Vuo-
den yrittäjän palkinto tuli 
hänelle täysin yllätyksenä.

– Ei minulla ollut palkin-
nosta mitään hajua etukä-
teen. Reaktioni palkitsemi-
sesta saatiin videolle, ja siinä 
kyllä ilmeestä näkee, kuin-
ka yllättynyt olin, nauraa 
Nevala.

Palkitsemisen yhteydes-
sä Kiimingin Yrittäjien hal-
lituksen puheenjohtaja Sir-
pa Runtti totesi, että pal-
kinto menee tänä vuonna 
kasvuyritykselle. Jukka Ne-
vala kertoo, että Junebugin 
kasvu onkin ollut tehokasta 
vuosi vuoden perään.

– Ensimmäisenä vuonna 
liikevaihtomme oli 130 tu-

hatta euroa. Vuonna 2022 
päästiin 1,7 miljoonan euron 
liikevaihtoon, ja viime vuon-
na 2,2 miljoonaan. Mukavaa 
kasvua on siis tapahtunut.

NEVALA kertoo lähteneen-
sä yrittäjäksi suuren yrityk-
sen palkkalistoilta. Hän ker-
too työntekijänä ajatelleen-
sa usein, että monia asioita 
voisi tehdä paljon asiakas-
lähtöisemmin ja tehokkaam-
malla tavalla.

– Oman yritykseni kaut-
ta voin toteuttaa visioita-
ni. Suurten yritysten verk-
kosivuilla ei esimerkiksi näe 
useinkaan työntekijöiden ni-
miä, mutta meillä on nimet 
ja kuvat esillä verkkosivuilla 
kaikista työntekijöistä. Asi-
akkaat voivat siis lähestyä 
meitä matalalla kynnyksel-
lä ja helposti.

Nevalan mielestä myös 
työyhteisön tasavertaisuus 
ja avoimuus ovat erittäin 
tärkeitä tekijöitä menesty-
vän yrityksen taustalla. Sik-
si Nevala tarjosi kuluneena 
keväänä kaikille työnteki-
jöilleen mahdollisuuden os-

taa itselleen osuuden June-
bugista. Jokainen työnteki-
jä tarttui tarjoukseen.

– On mukavaa ja turval-
lista viedä yritystä yhdes-
sä eteenpäin, kun isot asiat 
päätetään yhdessä. Samal-
la saimme tämän päätöksen 
kautta kaikkien työnteki-
jöiden sitoutumisen pysy-
mään korkealla tasolla ja nyt 
pystymme yhdessä viemään 
tärkeitä hankkeita maaliin, 
sanoo Nevala, ja jatkaa:

– Osakkaat ja työntekijät 
usein tietävät asioista enem-
män kuin minä, enkä toimi-
tusjohtajana kuvittele tietä-
väni kaikesta kaikkea. Meil-
lä on mukana niin osaavaa 
ja asiantuntevaa porukkaa, 
että hölmö olisin, jos en hei-
tä kuuntelisi.

JUNEBUGILLA on asiakkaita 
Suomen lisäksi myös muual-
la Euroopassa sekä Austra-
liassa ja Afrikassa. Nevalan 
mukaan kysyntä yrityksen 
palveluille kasvaa jatkuvas-
ti, mikä haastaa myös yrit-
täjää kehittämään yrityksen 
toimintaa edelleen.

– Junebug myy ihmisten 
osaamista, joten kysynnän 
ja tarjonnan skaalautuvuus 
on haaste. Olemme alkaneet 
kehitellä tuotteita ja palve-
luja, joilla liikevaihtoa saa-
daan nostettua ilman, että 
se kuormittaa henkilöstöä 
liikaa, Nevala kertoo.

Nevala sanookin, että ha-
luaa kehittää Junebugia il-
man, että työ muuttuu ham-
paiden kiristelyksi tai liian 
paineistetuksi. Hän kokee, 
että asiakkaiden ja työnte-
kijöiden etusijalle asettami-
nen tuo mukanaan kasvua, 
ei liikevoiton asettaminen 
etusijalle.

– Jos olisin tehnyt tätä 
vuosia raha edellä, meidän 
liikevaihto ja tulos ei olisi 
näin hyvä. Sehän yrittäjyy-
dessä onkin parasta – saan 
olla rakentamassa jotakin 
uutta täysin omien arvoje-
ni mukaisesti.

Jukka Nevalan yritys June-
bug Oy tarjoaa konsultointi-
palveluja autoalan yrityksil-
le. Kuva: Terhi Ojala
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Iloiset pikkujoulut Ukkohallassa

sen aktiivimalja.
Kiimingin Yrittäjien jä-

senet olivat olleet tänäkin 
vuonna kilttejä, sillä joulu-
pukki saapui muistamaan 
heitä Ukkohallaan asti. Yrit-
täjät jonottivat lahjoja su-
lassa sovussa, eikä taiste-
lua suurimmista paketeis-

ta päässyt syntymään.
Arpavoitoista käytiin sen 

sijaan kovaa jännitysnäytel-
mää. Palkintoja oli mahtava 
määrä, ja arvat olivat käy-
neet kaupaksi koko viikon-
lopun ajan. Palkintojen jou-
kossa oli sekä lahjakortteja 
että tuotepaketteja.

Virallisen pikkujouluohjel-
man päätyttyä osa väestä jäi 
vielä juhlimaan karaoken ja 
tanssin merkeissä. Sunnun-
taiaamuna sumuinen Ukko-
halla oli saanut päälleen kau-
niin lumipeitteen, ja yrittäji-
en kotimatka taittui valkoi-
sen maiseman keskellä.

Kiiminkiläisiä yrittäjiä oli saapunut Ukkohallaan juhlimaan runsain mitoin.
Joulupukki toi yrittäjille
terveisiä Korvatunturilta.

Kiimingin Yrittäjien jä-
senet olivat olleet tä-
näkin vuonna kilttejä, 
sillä joulupukki saapui 
muistamaan heitä Uk-
kohallaan asti.
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Aja puhtaasti. Lataa helposti.
evasema.fi - 040 188 9462 (ma-pe 9-17)

Tehokkaat ja turvalliset
Sähköautojen latausasemat

Vuoden yksinyrittäjä on
pitkän linjan parturi-kampaaja
TERHI OJALA

KIIMINKI-LEHTI

KIIMINGIN YRITTÄJÄT myön-
si Vuoden paikallinen yk-
sinyrittäjä -tunnustuksen 
tänä vuonna Marika Van-
niselle. 

Vannisen yritys, Partu-
ri-Kampaamo Havanna, on 
palvellut asiakkaita jo lähes 
kolmenkymmenen vuoden 
ajan. Vanninen on toimi-
nut yrittäjänä 19-vuotiaas-
ta lähtien.

– Palkinnon saaminen 
tuntui aivan mahtavalta. 
Tämä on pitkän urani en-
simmäinen tunnustus, ja 
kuitenkin aika kauan olen 
yksin tehnyt töitä, hymyi-
lee Vanninen.

VANNINEN kertoo, että pal-
kitseminen tuli osin yllätyk-
senä, mutta hänellä oli pie-
ni aavistus, että jonkinlai-
nen huomionosoitus voisi 
olla luvassa.

– Olen kuitenkin niin 
pitkään ollut yksinyrittäjä, 
mutta Kiimingin Yrittäjien 

jäseneksi liityin vasta vuo-
si sitten. Tavallaan siis osa-
sin odottaa jotakin olevan 
luvassa, mutta olen silti ää-
rimmäisen otettu siitä, että 
minut valittiin palkittavak-
si, Vanninen toteaa.

Kiimingin Yrittäjien jäse-
neksi Vanninen liittyi, koska 
yksinyrittäjällä ei ole ympä-
rillään kollegoita, jolle työ-
asioita voisi rupatella.

– Ajattelin, että yrittäjäyh-
distyksen kautta voisin saa-
da mukavan yhteisön muis-
ta yrittäjistä ympärilleni se-
kä uusia ystäviäkin.

VANNINEN kertoo, että vuo-
sien työuran aikana rakka-
us omaa ammattia kohtaan 
on vain syventynyt. Asiak-
kaiden lisäksi yrittäjyyden 
tuoma vapaus on yksinyrit-
täjän arjessa parasta – Van-
ninen voi päättää omat aika-
taulunsa, ja saattaa välillä 
myös lomailla.

– Minun ammatissani jo-
kainen päivä on erilainen. Se 
on minusta todella ihanaa, 
hymyilee Vanninen.

Marika Vanninen on aloittanut yrittäjän uran jo 19-vuoti-
aana. Kuva: Terhi Ojala

Vuoden nuori yrittäjä mukaan 
myös yhdistyksen hallitukseen
TERHI OJALA

KIIMINKI-LEHTI

KIIMINGIN YRITTÄJÄT palkit-
si Vuoden nuori yrittäjä -pal-
kinnolla Miia Hemmilän. 
Hemmilä avasi Eläinlääkä-
riasema Armas -nimisen yri-
tyksensä Kiimingin Honki-
maalle vuoden 2023 kesäl-
lä. Yrittäjyyttä on siis taka-
na noin puolentoista vuo-
den polku.

– Yrittäjyys on tuntunut 
ihanalta, enkä ole katunut 
hetkeäkään yrittäjäksi al-
kamista, Hemmilä kertoo 
hymyillen.

Vuoden nuoren yrittäjän 
palkinto oli Hemmilän mu-
kaan yllätys, ja hän kertoo 
olevansa otettu huomion-
osoituksesta.

– En osannut ajatella, että 
minut täällä palkitaan. Oi-
kein iloinen yllätyshän tä-
mä oli.

HEMMILÄ kertoo, että Eläin-
lääkäriasema Armaksessa 
käy eniten koira- ja kissa-
potilaita. Hoivaa on saanut 
myös muutama pupu ja pi-
enjyrsijä.

– Armas on otettu tosi hy-
vin vastaan, ja sijainti Kii-
mingissä on kerännyt pal-
jon kiitosta. Kiiminkiläiset 

ovat todella ihania lemmi-
kinomistajia, jotka halua-
vat selvästi panostaa lem-
mikkiensä hoitoon, Hem-
milä pohtii.

Vaikka Eläinlääkäriase-
ma Armas on vielä suhteel-

lisen nuori yritys, on Hem-
milä ehtinyt jo kehittämään 
yrityksensä palveluja.

– Viime kesänä avasim-
me leikkaussalin, ja meillä 
tehdään siis nykyään myös 
leikkauksia. 

Hemmilä kertoo, että hä-
nen perheensä on ollut erit-
täin vahvasti tukena koko 
hänen yrittäjyysmatkan-
sa ajan.

– Mieheni, koko hänen 
perheensä sekä oma äitini 
ovat kaikki yrittäjiä. Saan 
heiltä kaikilta valtavasti 
kannustusta ja vertaistu-
kea, Hemmilä kiittelee.

PALKINNON lisäksi Miia 
Hemmilä nappasi yrittäji-
en pikkujouluista mukaan-
sa paikan Kiimingin Yrittä-
jien hallituksessa.

– Sekin tapahtui yllättäen 
– vuosikokouksessa minul-
le ehdotettiin mukaan tu-
loa, ja ajattelin, että miksi-
käs ei. Yrittäjäyhdistyksen 
porukka vaikuttaa rennol-
ta ja iloiselta yhteisöltä, ilo 
päästä tutustumaan heihin 
vielä paremmin.

Vuoden nuoren yrittäjän 
pokaalin ja diplomin Hem-
milä aikoo todennäköisesti 
viedä koristamaan Eläinlää-
käriasema Armaksen tiloja.

– Yrittäjyydessä paras-
ta on ehdottomasti se, että 
saan tehdä työtä omalla ta-
vallani. Haluan ehdottomas-
ti myös jatkossa palvella asi-
akkaita hyvin ja lemmikki-
en parasta ajatellen.

Miia Hemmilä on Kiimingin Vuoden nuori yrittäjä sekä Kii-
mingin Yrittäjien uusi hallituslainen. Kuva: Terhi Ojala
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Kiimingin yrittäjien hallitus sai kaksi uutta jäsentä. Kuvassa puheenjohtaja Sirpa Runtti,
Jonna Ylilehto, Elina Kokkoniemi, Mika Ollikainen, Paula Paroll, Miia Hemmilä, Susanne 
Puirava ja Pekka Ylikärppä. Kuva: Terhi Ojala

Kiimingin yrittäjät sai 
uusia hallituksen jäseniä
TERHI OJALA

KIIMINKI-LEHTI

KIIMINGIN YRITTÄJÄt ko-
koontui pikkujoulujen yh-
teydessä myös vuosikoko-
ukseen. 

Kokouksessa valittiin jä-

senet yhdistyksen hallituk-
seen vuodelle 2025.

Kiimingin Yrittäjien hal-
lituksen puheenjohtaja-
na jatkaa Sirpa Runtti. 
Uusiksi jäseniksi valittiin 
Miia Hemmilä ja Pekka 
Ylikärppä.

Heidän lisäkseen halli-
tukseen kuuluvat vuonna 
2025 Paula Paroll, Susan-
ne Puirava, Mika Ollikai-
nen, Elina Kokkoniemi, 
Jonna Ylilehto, Ville Hon-
gisto, Jarno Junnonaho ja 
Esko Valkola.

Aktiivimalja
Jonna Ylilehdolle
TERHI OJALA

KIIMINKI-LEHTI

KIIMINGIN YRITTÄJIEN yh-
distysaktiivin majla myön-
nettiin tänä vuonna Jon-
na Ylilehdolle. Ylilehto sa-
noo, että ei osannut kuvitel-
lakaan, että saisi maljan mu-
kaansa pikkujouluista.

– Se oli aivan täysi yllätys, 
ei käynyt mielen vieressä-
kään, että minut palkittai-
siin. Ei minua ole mistään 
palkittu aiemmin, niin tun-
tuu kyllä tosi hyvältä, nau-
raa Ylilehto.

Jonna Ylilehto perusti yri-
tyksensä Tupavision vuonna 
2020 ja liittyi samana vuon-
na myös Kiimingin Yrittäji-
en jäseneksi.

– Myös hallituksessa olen 
nyt neljättä vuotta mukana, 
kertoo Ylilehto.

Ylilehto sanoo, että yrit-
täjäyhdistyksen hallituksen 
jäsenenä hän saa vastuul-
leen etenkin tekstiin ja ku-
viin liittyviä askareita.

– Minulle ohjautuu luon-
tevasti sellaista hommaa, 
mikä on itselleni mieluista.

Ylilehto kokee, että yrittä-
jäyhdistyksen jäsenyys an-
taa hänelle ennen kaikkea 
yhteisöllisyyttä.

– En ole Kiimingistä ko-
toisin, ja kun vuosia sitten 
muutin tänne, en tuntenut 

ketään. Heti kun liityin yrit-
täjäyhdistykseen, minuun 
otettiin yhteyttä ja kutsut-
tiin mukaan toimintaan. Yh-

distyksen tapahtumiin osal-
listuessa olen saanut ystä-
viä, mikä on erittäin mu-
kavaa.

Jonna Ylilehto sai itselleen Kiimingin Yrittäjien Aktiivimal-
jan. Kuva: Terhi Ojala
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Pihapuunkaatotöitä jo 25 
vuoden kokemuksella
JONI NALLI

KIIMINKI-LEHTI

KUN Jaakko Kaarlela läh-
ti vuonna 1999 ensimmäis-
tä kertaa isänsä matkaan pi-
hapuiden kaatotöihin ei hän 
varmaan osannut aavistaa-
kaan, että jatkaisi samalla 
tiellä vielä 25 vuoden jäl-
keenkin.

Tätä nykyä Savottavah-
ti Oy nimistä yhden mie-
hen yritystä vetävä Kaarle-
la kertoo tehneensä piha-
puiden kaatotöitä useissa eri 
muodoissa ja monilla eri fir-
moilla. Vuonna 2020 Kaar-
lela päätti perustaa Savot-
tavahti Oy:n keskellä koro-
namyllyä. 

– Moni ei varmaan olisi 
tuohon aikaan yritystä us-
kaltanut perustaa, mutta 
minä ajattelin, että ei voi 
voittaa, jos ei pelaa, Kaar-
lela toteaa.

YRITYKSEN työnkuvaan 
kuuluu muun muassa piha-
puiden kaataminen ja kanto-
jen jyrsiminen. Talvisin työt 
koostuvat pääosin lumitöis-
tä eri muodoissa. Lisäksi ai-
na välillä tehdään esimer-
kiksi rännien puhdistusta 
ja renkaanvaihtoa. 

Asiakaskunta on Kaarle-
lan mukaan pääosin yksi-
tyisasiakkaita, mutta välil-
lä töitä tehdään myös yri-
tyksille, taloyhtiöille ja seu-

rakunnille. 
– Saattaa olla esimerkiksi 

seurakunnalle kattolumitöi-
tä, taloyhtiöille pihojen siis-
timistä pensaista ja muuta 
vastaavaan, Kaarlela kertoo.

Yrityksen toiminta-alue 
on Kaarlelan mukaan muu-
taman kymmenen kilomet-
rin säteellä Kiimingistä. 

– Haukiputaalla on melko 
paljon töitä. Lisäksi Kempe-
leessä, joskus Limingassa se-
kä Muhoksella saattaa olla 
myös. Yleisesti Oulun ja Kii-
mingin alueella töitä on var-
sin hyvin, vaikka aina voisi 
tietenkin olla enemmänkin.

TYÖVÄLINEITÄ Kaarlelal-
la on todella laajasti, mut-
ta joskus välineitä täytyy 
myös vuokrata. Isompana 
hankintana, joka on mah-
dollistanut isompien työ-
maiden tekemisen, Kaar-
lela mainitsee Avant-pien-
kuormaajan. 

– Se on ollut minulla nyt 
puolitoista vuotta. Se on vie-
nyt tätä hommaa eteenpäin 
uudelle tasolle, hän sanoo.

Työt kohdistuvat Kaarle-
lan mukaan pitkälti kahteen 
sesonkijaksoon vuoden aika-
na. Keväällä töitä löytyy pa-
rin kuukauden ajaksi, kun-
nes heinäkuussa hommat 
hiljenevät lähes kokonaan. 
Syksyllä koulujen alkaessa 
on myös muutaman kuu-
kauden jakso, jolloin töitä 

on erittäin paljon. 
– Silloin on jo vähän vai-

kea ehtiä joka paikkaan. Sitä 
kestää pakkaskeleihin asti, 
jolloin taas hiljenee ja siirry-
tään enemmän lumitöihin, 
Kaarlela toteaa.

YKSI yrittämisen haasteita 
on Kaarlelan mukaan ollut 
se, että hän pyörittää yritys-
tä yksin. Ajankäytön ja jak-
samisen kanssa tulee joskus 
haasteita, etenkin kun ky-
seessä on ruumiillinen työ, 
joka käy pitemmän päälle 
raskaaksi. Työvoimaa on 
kuitenkin haastava palka-
ta taloudellisista syistä.

Kaarlelan mukaan on 
myös vaikea löytää tekijöi-
tä, joilla on riittävän laajasti 
osaamista, että kaikki työ-
tehtävät pystytään hoita-
maan. Sen kaltaiset työnte-
kijät perustavat hänen mu-
kaansa yleensä oman yri-
tyksensä.

– Kaikesta huolimatta 
tykkään kuitenkin yksin 
pyörittää yritystä. Saan si-
ten myös pidettyä yrityk-
sen niin sanotusti omissa 
käsissäni.

Toisena haasteena Kaar-
lela mainitsee asiakkaiden 
hankkimisen. Vaikka töitä 
on ollut riittävästi, voisi nii-
tä olla enemmänkin. Kaar-
lela sanoo asiakkaiden han-
kinnan olevan oma haas-
teensa yhden miehen yri-

tyksenä.
– Todella paljon saa kui-

tenkin uusia asiakkaita ai-
empien asiakkaiden suosi-
tusten kautta. Tärkeintä oli-
si vain saada tarpeeksi jalan-
sijaa alueelle ja nimi hyvin 
esille, niin asiakkaita tulisi 
yhä enemmän.

KAARLELA on optimisti-
nen tulevaisuuden työnä-
kymiin. Hän uskoo, että ai-
empiin vuosiin verrattaessa 
asiakasmäärät ja työmäärät 
ovat lisääntymään päin. Hä-
nen mukaansa pihapuiden 
kaatotöihin on tullut lisää 
tekijöitä viimeisen 10 vuo-
den aikana. 

– Ihmiset myös arvos-
tavat ammattilaisen osaa-
mista nykyään enemmän 
kuin ennen. Kun puhutaan 
ylipäätään kaikista palve-
luista, ovat ihmiset valmii-
ta maksamaan ammattilai-
sen työstä.

Jaakko Kaarlela kertoo ihmisten arvostavan ammattilaisen osaamista nykyään entistä enemmän. Kuva: Joni Nalli

Yrityksen työnkuvaan 
kuuluu muun muas-
sa pihapuiden kaata-
minen ja kantojen jyr-
siminen. Talvisin työt 
koostuvat pääosin lu-
mitöistä eri muodois-
sa.
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TARRAT JA MERKINTÄTUOTTEET
TOIMITILA- JA AJONEUVOTEIPPAUKSET

MESSUT JA TAPAHTUMAT
ULKOMAINONTA

www.yrittajat.fi

Luottamus omaan
ammattitaitoon rohkaisi 
alkamaan yrittäjäksi
JONI NALLI

KIIMINKI-LEHTI

KIIMINKILÄINEN Pekka 
Alakärppä perusti Erikois-
timpurit Oy:n vuoden 2022 
alussa. Hän kertoo tehneen-
sä töitä aluksi itsekseen, 
kunnes vuoden 2023 tou-
kokuussa palkkasi ensim-
mäisen työntekijänsä. Tänä 
päivänä yrityksellä on Ala-
kärpän lisäksi kolme työn-
tekijää.

Alakärppä kertoo yri-
tyksen tekevän kaikenlai-
sia puurakennustöitä. Pää-
paino on kuitenkin uudis-
rakentamisessa ja omako-
tipuolella. 

Ihmisten tarpeita mukail-
len Erikoistimpurit raken-
tavat kaikkea taloista auto-
talleihin ja muihin pihara-
kennuksiin, sekä sisä-, et-
tä ulkoremontteja. Alakär-
pän työ painottuu sisäpuo-
len hommiin, kun taas tim-
purit hoitavat kirvesmiehen 
työt.

– Itse teen maalaushom-
mia lukuun ottamatta käy-
tännössä kaikki sisäpuolen 
työt. Laattahommat, kiinto-
kalusteet, lattiat, sisäverho-
ukset, paneloinnit, väliovet 
ja listoitukset. Timpurit te-
kevät välillä hyvinkin haas-
tavia timpurin töitä. Hyvänä 
esimerkkinä on nyt Toppi-
lan Meri-Villat, joissa meil-
lä on kolme pystytystä. Niis-
sä on haastavuudessa suuri 
ero perusrakentamiseen, jo-

ta tehdään paljon, Alakärp-
pä kertoo.

ALAKÄRPPÄ on kartutta-
nut alalla pitkän kokemuk-
sen, sillä hän on ollut jo vuo-
desta 2006 omakotipuolel-
la töissä kahden eri yrityk-
sen palkkalistoilla. Hän läh-
ti suoraan armeijasta kotiu-
duttaan kahden kokeneen 
timpurin oppeihin. Vuon-
na 2017 timpurin työt vaih-
tuivat enemmän sisustus-
puolelle. 

Lopullinen idea oman yri-
tyksen aloittamiseen lähti 
viimein omaa taloa raken-
nettaessa 2021.

– Yrityksen aloittaminen 
oli kiehtonut jo pitempään, 
mutta uskallusta lähteä niin 
sanotusti tyhjän päälle ei 
aluksi ollut. Muilta yrittäjil-
tä sain sitten tsemppiä, että 
varmasti riittää töitä. Luo-
tin myös omaan ammattitai-
toon, kun osaan rakennus-
puolella tehdä käytännössä 
mitä vaan alusta loppuun, 
että sen kautta töitä kyllä 
löytyy, Alakärppä kertoo.

YRITYKSEN asiakaskunta on 
Alakärpän mukaan pääasi-
assa rakennusliikkeet, jotka 
ostavat rakennustyön. Töi-
tä on tehty jossakin mää-
rin myös suoraan yksityi-
sille asiakkaille, mutta niil-
le markkinoille ei ole vielä 
kunnolla edetty.

– Tavoitteena olisi hiljal-
leen päästä yhä enemmän 

myös siihen markkinaan. 
Näin on kuitenkin tähän 
mennessä ollut hyvä ja töi-
tä on riittänyt.

Yrityksen pääasiallinen 
toimialue on Oulun talous-
alue. Keikkaluontoisesti töi-
tä tehdään kauempanakin. 

– Joitakin työkeikkoja on 
tehty esimerkiksi Ylläksel-
lä ja Koillismaan alueella. 
Osa tekijöistä on sellaisia, 
jotka jopa mielellään käyvät 
kauempana tekemässä keik-
kaa ikään kuin näkemässä 
uusia ympyröitä, Alakärp-
pä kertoo.

YRITYKSEN POLKU on ollut 
Alakärpän mukaan toistai-
seksi suhteellisen sujuva. 
Suuria haasteita ei ole vie-
lä tullut eteen. 

– Tulevaisuus tietenkin 
aina mietityttää, että riit-
tääkö töitä. Tähän mennes-
sä on kuitenkin vielä hyvin 
riittänyt.

Vaikka suuria haasteita ei 
ole ollut, on markkinoinnis-
sa Alakärpän mukaan pa-
rantamisen varaa. Yrityksel-
lä on verkkosivut ja Instag-
ram-tili, mutta verkkosivu-
ja Alakärppä haluaa päivit-
tää uuteen uskoon. Instag-
ram-tilille sisältöä ei päivi-
tetä kovin aktiivisesti, vaik-
ka halua olisi.

– Somen päivittämiseen 
menee oma aikansa, minkä 
vuoksi se on vähän jäänyt. 
Harmittaa, kun sitä haluaisi 
tehdä, mutta ei ole kunnol-

la resursseja siihen. Se voisi 
avata tietä päästä enemmän 
yksityisasiakkaiden mark-
kinoille.

Puskaradio ja suosituk-
set firmoilta ja asiakkailta 
ovat Alakärpän mukaan täl-
lä hetkellä paras keino asi-
akkaiden hankkimiseen. 

– Lisäksi itse tunnen pal-
jon rakennusalan tekijöitä ja 
firmoja tältä alueelta. Saa-
daan siten myös sitä kaut-
ta töitä. Uskon siihen, että 
kun tehdään oma työmme 
kunnolla ja osoitamme ole-
vamme luottamuksen arvoi-
nen, niin myös se tuo lisää 
suosituksia ja kysyntää, hän 
sanoo.

YRITTÄJYYS on ollut Alakär-
pän mielestä hyvä päätös. 
Se on tuonut mukanaan tie-
tynlaisen vapauden, joskin 
myös uusia vastuita.

– Ei se homma kuitenkaan 
periaatteessa muutu olit sit-
ten työntekijä tai yrittäjä. 
Ehkä enemmän näkökulma 
työasioihin muuttuu.

Pekka Alakärppä kertoo yrittäjyyden muuttaneen hänen näkökulmaansa työasioihin. Kuva: Joni Nalli

Yrittäjyys on ollut 
Alakärpän mieles-
tä hyvä päätös. Se on 
tuonut mukanaan tie-
tynlaisen vapauden, 
joskin myös uusia 
vastuita.
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Rennosti kosken kohinassa
TEEA TUNTURI

KIIMINKI-LEHTI

KIIMINGIN YRITTÄJIEN jä-
senistöä kokoontui viettä-
mään yrittäjän vapaapäivää 
toukokuussa Koiteliin Kos-
kikipparin saunalle. Muka-
na olleiden mielestä tärkein-
tä yhteisissä tapahtumissa 
on vertaistuki ja tutustumi-
nen paremmin alueen mui-
hin yrittäjiin. 

Samat syyt pätevät myös 
siihen, miksi yrittäjien toi-
mintaan ylipäätään halu-
taan osallistua. 

– Tärkeintä ovat yhteiset 
hetket samanhenkisten ih-
misten kanssa, kuvailee 
Paula Paroll. 

– En ole vielä ollut pitkään 
mukana yrittäjien toimin-
nassa, joten on hyvä verkos-
toitua muiden alueen yrit-
täjien kanssa, sanoo Ville 
Hongisto. 

Yrittäjän vapaapäivässä oli 
mukana noin 30 Kiimingin 
Yrittäjien jäsentä. 

– Ohjelmassa oli saunon-
taa, grillailua ja karaokea. 
Sai mukavasti rentouduttua, 
Elina Kokkoniemi kertoo.

– Yrittäjien vapaapäivässä 
pääsee eroon normimeinin-
gistä. Se on mukavaa sosiaa-
lista toimintaa, Paula Paroll 
summaa. 

– Koskikipparilla vietim-
me hauskaa ja leppoisaa yh-
teistä aikaa. Toiminnassa 
olen saanut tutustua sel-
laisiin ihmisiin, joista en 
aiemmin edes tiennyt, et-
tä he ovat yrittäjiä, Susan-
ne Puirava sanoo.

– Kiimingin Yrittäjien po-
rukassa huumori lentää ja 
tunnelma on mukava, Es-
ko Valkola sanoo. 

TOINEN vapaa-ajan tapahtu-
ma, jota yrittäjien porukka 

tänä vuonna on viettänyt, 
oli syyskuinen Kiiminkipäi-
vien karonkka OuluZones-
sa. Siellä mukana oli noin 40 
osallistujaa. 

Ville Hongiston mukaan 
parasta paikallisen yrittä-
jäyhdistyksen toiminnas-
sa on se, että oppii tunte-
maan yrittäjiä, ja jos tulee 
tarve jollekin palvelulle tai 
tavaralle, niin tietää kenel-
tä kysyä. 

– Ideaalitilanne on se, et-
tä käytetään oman alueen 
palveluita, joita Kiimingin 
ja Jäälin alueeltakin löytyy 
yllättävän paljon, Hongis-
to toteaa.

KIIMINGIN YRITTÄJILLÄ on 
jäsenyrittäjiä kaikkiaan 
noin 180, joka on vain osa 
alueen kaikista yrittäjistä, 
joten monipuolisia palve-
luita kyllä omalta kylältä-
kin löytyy.

Kiimingin Yrittäjien porukkaa vapaata viettämässä Koitelin Koskikipparin saunalla. Kuva: 
Kiimingin Yrittäjät

Markkinarako löytyi omien lasten
syntymäpäiviä suunnitellessa
JONI NALLI

KIIMINKI-LEHTI

MARKO LÄMSÄ pohti ystä-
vänsä kanssa tekemistä las-
tensa syntymäpäiville, kun-
nes he ajattelivat vuokraa-
vansa pomppulinnan juh-
lia varten. Pomppulinnaa 
oli kuitenkin vaikea löytää 
vuokralle. Lopulta he saivat 
urheiluseuralta vuokrattua 
pomppulinnan synttärijuh-
lia varten.

– Siitä alettiin miettiä, et-
tä menisiköhän näitä pomp-
pulinnoja vuokraksi ja han-
kittiin pari käytettyä pomp-
pulinnaa. Siitä tämä sitten 
alkoi, Lämsä toteaa.

TOVERUKSET päättivät pe-
rustaa Huvivuokra Oy:n 
vuonna 2016 harrastepoh-
jalta. Pomppulinnojen lisäk-
si vuokrattavaksi tuli asi-
akkaiden kysynnän myötä 
muun muassa hattarako-
netta, popparikonetta, on-
nenpyörää, telttoja ja muu-
ta vastaavaa.

Harrastepohjalta alkanut 
toiminta kasvoi ajan myötä 
isommaksi.

– Kaveri joutui sitten jää-
mään yrityksestä pois työ-
kierteen vuoksi, joten olen 
tässä nyt yksin vetämässä 
tätä edelleen sivutoimises-
ti päivätöiden ohella, Läm-
sä sanoo.

Pääasiallisesti asiakas-
kuntaan kuuluu yrityksiä 

ja yhdistyksiä, jotka järjes-
tävät tapahtumia. Myös yk-
sityisasiakkaat vuokraavat 
aika ajoin välineitä esimer-
kiksi lasten syntymäpäiville. 
Kuumin sesonki on Lämsän 
mukaan toukokuu.

– Toukokuussa tarhat ja 
muut vastaavat työllistävät 
aika paljon, kun ne järjestä-
vät erilaisia juhlia. Silloin 
saattaa olla ihan viikolla-
kin hommia, että pitää vie-
dä ja hakea tarvikkeita tai 
olla pomppulinnaa valvo-
massa, hän kertoo.

Talviaika on Lämsän mu-
kaan hiljaisempaa, koska 
pomppulinnoja ei talvella 
voi ulkona käyttää. 

–Ostoskeskukset saatta-
vat järjestää tapahtumia, 
niin sellaisiin saatetaan 
tarvita pomppulinnaa myös 
talvella. Tietenkin poppa-
ri- ja hattarakoneet mene-
vät myös synttärijuhliin ja 
muuhun vastaaviin ympäri 
vuoden, hän sanoo.

YRITYS toimii pääasiallises-
ti Oulun alueella, mutta toi-

minta ulottuu Lämsän mu-
kaan koko Pohjois-Suomeen. 

– Utsjoki on pohjoisin 
paikka mihin on vuokrattu 
tuotteita maratonia varten. 
Myös Etelä-Suomessa olla ol-
tu Seinäjoen tangomarkki-
noilla, hän toteaa.

Lämsä kertoo pyrkivänsä 
siihen, että välimatkat py-
syisivät pieninä, jotta asiak-
kaalle ei koidu ylimääräisiä 
kuluja kuljetuksesta. Hän 
sanoo tekevänsä yhteistyö-
tä Joensuussa sijaitsevan 
saman alan firman kanssa.

– Jos joku kyselee sinne 
päin pomppulinnaa, niin 
suosittelen sitä ja toisin 
päin. Se on asiakkaallekin 
monesti halvempi vaihto-
ehto, Lämsä sanoo.

Korona-aikaa lukuun ot-
tamatta Lämsällä ei ole tul-
lut vastaan suurempia yri-
tykseen liittyviä haasteita. 
Hänellä oli kokemusta yrit-
täjänä jo ennen Huvivuok-
ran perustamista toisen yri-
tyksen myötä. Hän kertoo 
myös olevansa yrittäjäper-
heestä, sillä hänen isänsä 

oli yrittäjä.
– Alkuun laittamisessa oli 

tietenkin omat haasteensa, 
mutta sekin meni sujuvas-
ti aiemman kokemuksen 
myötä.

BISNES on Lämsän mukaan 
kulkenut yrityksellä hyvin, 
vaikka mainontaa ei juuri 
ole. Hän kertoo yrityksen 
mainonnan kulkevan pit-
kälti puskaradion kautta. Li-
säksi vuosien aikana ihmi-
siin tutustuessa on muodos-
tunut vakioasiakkaita.

– Kysyntää kyllä riittää. 
Tällä hetkellä kuitenkaan 
ei voi oikein enempää tämä 
toiminta laajentua, sillä sii-
nä vaiheessa työvoimaa pi-
täisi alkaa palkata. Minulle 
riittää tämänhetkinen skaa-
la millä nyt toimin. Talou-
dellisesti ollaan voiton puo-
lella ja välineiden määrä on 
sellainen, että asiat saa hoi-
dettua yksin.

Marko Lämsä pyörittää Huvivuokra Oy:ta sivutoimisesti palkkatöidensä ohella. Kuva: Joni Nalli

Myös yksityisasiak-
kaat vuokraavat ai-
ka ajoin välineitä esi-
merkiksi lasten syn-
tymäpäiville. Kuumin 
sesonki on Lämsän 
mukaan toukokuu.
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ALKAVAN YRITYKSEN  
PALVELUISTA
• liikeidea ja yrityksen perustaminen
• Startup Station

LIIKETOIMINNAN  
KEHITTÄMISESTÄ
• yritysrahoitus
• maksuttomat valmennukset
• vienti ja kansainvälistyminen
• rekrytointiapu ja -tapahtumat
• omistajanvaihdokset

UUSISTA LIIKETOIMINTA- 
MAHDOLLISUUKSISTA
• digitaalinen liiketoiminta
• hiiliviisas kiertotalous
• innovaatiopalvelut
• designmenetelmät

SIJOITTUMISPALVELUISTA

TOIMIALAPALVELUISTA  
JA VERKOSTOISTA

KYSY LISÄÄ

Yksin  
ei tarvitse  
yrittää

• Palveluneuvonta on avoinna  
 BusinessAsemalla arkisin klo 9–15. 
• Puhelimitse sinua palvellaan numerossa  
  08 558 55810  ma–pe klo 9–16.
• Voit myös varata ajan etäneuvontaan:  
  businessasema.com/palvelut

BusinessAseman 
palveluneuvonta  
ohjaa eteenpäin

International  
House Oulu
• Services targeted at international newcomers  

and immigrants, and also companies planning 
to recruit international people.

• Visit International House Oulu at:  
BusinessAsema, Uusikatu 52, Oulu

• read more at  ihoulu.fi

Tutustu myös sähköisiin palveluihimme
 osoitteessa businessoulu.com

Monipuolinen kattaus tapahtumia
BusinessOulun kalenterista löydät yrityksille ja niiden työntekijöille sekä  
työnhakijoille suunnattuja tapahtumia ja valmennuksia.

 tapahtumat.businessoulu.com
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www.yrittajat.fi
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